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CÂMARA MUNICIPAL DE 
IRARÁ-BA 

Protocolo Nº ··;J.J-Y 
3/J_/ QSJ / QoJ,llrar41sA, 31 de agosto de 2021 

Excelentíssimo Senhor 1 -1/f)~ 1 
Vereador Genivaldo Bafü\ta da Sil~Wncionan 
Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Irará. 

Senhor Presidente, 

Tenho a honra de encaminhar a essa Casa Legislativa, nos termos da Constituição 
Federal o projeto de lei que trata das diretrizes, objetivos e metas da administração 
pública do município para o exercício financeiro de 2022 - 2025. 

1 

Este projeto de lei foi elaborado com absoluta observância às determinações 
constitucionais e infraconstitucionais, em especial, no que se refere ao disposto na 
Lei Complementar nº 101 , de 04 de maio de 2000, denominada Lei de 
Responsabilidade Fiscal (LRF) e regras orçamentárias definidas na Lei Federal nº 
4.320, de 17 de março de 1964, que estatui normas gerais de direito financeiro para 
elaboração e controle dos orçamentos públicos. 

De acordo com o previsto no artigo 165 da Constituição Federal , o Plano Plurianual 
(PPA) contém as diretrizes, objetivos e metas da administração pública para um 
horizonte temporal de quatro anos. Neste plano é sintetizado não apenas o 
pensamento do executivo municipal legitimado no processo eleitoral, mas dos atores 
sociais envolvidos na participação popular e de diversos grupos de partes 
interessadas. 

O projeto de Lei do Plano Plurianual do quadriênio 2022/2025 ora encaminhado é o 
instrumento pelo qual o Governo Municipal, visa atender a sociedade, indicando os 
meios para a implementação das políticas públicas e orientando taticamente a ação 
governamental para a consecução dos objetivos pretendidos. 

Aproveito a oportunidade para externar a V.Exa e aos seus pares o nosso voto de 
estima e apreço. 

Cordialmente, 

Derivald~'Cer~ueira 
Prefeito 
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APRESENTAÇÃO 

A programação do Plano Plurianual - PPA 2022 - 2025 decorre da legitimação, transcorrida 
no processo eleitoral de 2020, das ideias, propostas, estratégias e prioridades apresentadas 
nos debates realizados com a população municipal e que integraram o programa de 
governo arquivado na Justiça Eleitoral. Também, destaca-se que a conjuntura naclonal, 
estadual e local, bem como a dinâmica das ações e da interlocução com a sociedade 
produzem os insumos para elaboração, discussão e aprovação deste instrumento de 
planejamento da administração pública estabelecida na Constituição Federal. 

De acordo com o previsto no artigo 165 da Constituição Federal, o Plano Plurianual ,;PPA) 
contém as diretrizes, objetivos e metas da administração pública para um horii;onte 
temporal de quatro anos. Neste plano é sintetizado não apenas o pensamento do executivo 
municipal legitimado no processo eleitoral, mas dos atores sociais envolvidos na 
participação popular e de diversos grupos de partes interessadas. 

Assim, o Plano Plurianual é um documento técnico e político, uma vez que ê sua 
implementação depende de arranjos institucionais que se dão no âmbito governamental 
do Município, envolvendo, também, o setor produtivo privado e os movimentos sociais. 
Nesta percepção o plano reúne as escolhas da Administração Municipal para atender a 
sociedade, indicando os meios para a implementação das pol íticas públicas e orientando 

taticamente a ação governamental para a consecução dos objetivos pretendidos. Este 
instrumento de planejamento, na sua dimensão tática, forta lece os elos do planejamento 
governamental conectando os níveis estratégico e operacional, conforme demonstrado na 
figura a seguir, exigindo um modelo conceituai adequado a partir de diretrizes norteacloras 
claras. 

. 1 
1 
1 -• 

Eixos 
Estratégicos 

Diretrizes PPA 
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Na construção do PPA 2022 - 2025 buscou representar a visão do futuro para o município 
e a ela foram associados eixos estratégicos que expressam o direcionamento de 
programação das ações de governo agrupadas em programas. Nesta percepção definiu-se 
"Agora é trabalho!" como visão de futuro, por expressar o pensamento governament al de 
investir em ações que potencializem o desenvolvimento social e econômico do município, 
através de intensivo trabalho de recuperação da infraestrutura urbana e rural, 
possibilitando aos munícipes mais qualidade de vida. 

Neste contexto, foram estabelecidos 03 (três) eixos estratégicos e a eles associados 10 
(dez) programas que expressam os objetivos, metas, indicados e in iciativas que nortearam 
o estabelecimento das prioridades e metas na Lei de Diretrizes Orçamentárias e a 
programação dos projetos e atividades na Lei Orçamentária Anual. 

Ação Legislativa 

Gestão Democrática, 
Inovadora e 
Participativa 

Cuidar Do Município 
- Prevenção, 
Manutenção E 
Vivências 

Fortalecimento das Ações Legislativas 

Equilíbrio Financeiro e Orçamentário 

Desenvolvimento da Ciências, Tecnologia e Inovação 

Apoio Administrativo e Operacional 

Terra de Pessoas Saudáveis 

Educação para Todos 

Assistência Social como Garantia De Direitos 

Promovendo Infraestrutura E Garantia De Serviços Públicos 

Valorização E Incentivo À Cultura E Esporte 

Trabalho, Qualificação Profissional, Emprego E Renda 

Agricultura E Desenvolvimento Sustentável 

O Plano Plurianual elaborado, para vigorar nos próximos quatro anos, mantém incorporada 

a filosofia da gestão por programas articulando os meios necessários para viabili2ar a 
trajetória das metas definidas para os objetivos e alcance dos resultados pretendidos. 
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PROCESSO DE PARTICIPAÇÃO POPULAR 

Na elaboração do Plano Plurianual 2022 - 2025 buscou-se estabelecer um processo 
democrático que se respalda na participação social, através da realização de escutas 
públicas diretas em audiências públicas. 
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CONTEXTUALIZAÇÃO 

O MUNICÍPIO1 

O município de Irará foi criado pela Resolução nº 173 de 27/05/1842. Sendo formado por 
08 distritos: Irará, Água Fria, Bento Simões, Boa Espera, Ouriçangas, Pataíba, Pedrão e 
Santanópolis. 

Irará está localizada a uma altitude média de 283 m acima do nível do mar e caracteriza-se 
pelo clima subúmido a seco, subúmido a seco e úmido. Faz divisa com os municípios de 
Água Fria, Coração de Maria, Ouriçangas, Santanópolis e Pedrão. 

De acordo com Censo Demográfico 2010, Irará possuía 27.466 habitantes, sendo o 102º 
município em termos de população do estado. Sua densidade demográfica era de 98,87 
hab/km2. Em relação à situação do domicílio, 11.246 habitantes residiam em áreas urbanas 
e 16.220 habitantes residiam em domicílios ru rais, perfazendo um grau de urbanizaçfo de 
40,9%. Na decomposição por gênero, a população era majoritariamente do sexo feminino, 
ou seja, em números absolutos eram 14.169 habitantes do gênero feminino e 13.297 do 
sexo masculino. 

Para o ano de 2020, de acordo com estimativas do Instituto Brasileiro de Geogra fia e 
Estatística (IBGE}, o município de Irará conta com uma população de 29.173 habitantes. 

Sontanópolts 

Rodeador 

·uç1. 

a 

f""'o,...~h,-a" ca 

Our1çangas 

Mandu 

IBA-!>t!>! 
Pc 

Pedrào 

Pen 

IBA ,1q [g 
Boa Paz 

•,l POPULACAO , , . 
f;l.~~IMADA 2020 POPULACAO 2010 , Área da unidade territorial J~ ' Den.s]d~de 
íiti;- _.,'-. • ~' -- . 2020 (km2) _· . . demografica · 

· . , · . 2010(hab/km2) 
267,880 98,87 · -· 

Fonte: IBGE 

1 Fonte: http:/ /www.sei.ba.gov.br/site/ resu mos/notas/2914505_NOTA.pdf 
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EDUCAÇÃO 

De acordo com as informações divulgadas pelo Instituto Brasileiro de Geogra·'ia e 
Estatística (IBGE), em relação ao nível educacional, em 2019, os alunos dos anos inicias do 
ensino fundamental da rede pública da cidade tiveram nota média de 4,6 no IDEB. Para os 
alunos dos anos finais do ensino fundamental, essa nota foi de 3,2. Na comparação com 
cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na 
posição 151 de 417. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posição passava a 
155 de 417. A taxa de escolarização (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 96,1% em 2010. 
Isso posicionava o município em 250 de 417 dentre as cidades do est ado e em 4563 de 

5570 dentre as cidades do Brasil. 

Evolução IDEB 

Séries Iniciais 

♦ ~lulllcfPIO + Meta do mulllcfDIO + • 

p 

2005 2007 2009 2011 2013 201, :01 2019 :0,1 

Séries Finais 

♦ MJnltll)I() -+ ~l<ta do roonKIDIO 

◄,5 

3,5 

2,5 
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 :Ol'l ?0~1 
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No tocante a t axas de rendimento, preenchimento ou não dos requisitos de 
aproveitamento e frequência dos alunos ao final de um ano letivo, são formu ladas a partir 
das taxas de aprovação, reprovação e abandono. Conforme dados divulgados pelo Instituto 
Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais Anísio Teixeira {INEP) a aproveitament o da 
rede escolar municipal teve os seguintes resultados. 

Taxas de Rendimento Escolar (2020) 

Etapa Escolar Reprovação Abandono Aprovação 

Anos Iniciais 0,0% "" 0,0% ~ 100,0% 
nenhufN'I ep(OVdÇàO e ,..., ::t! ,r..,.Of10 V ;.,·,d > 

Anos Finais 0,0% '"" 0,0% 
, 

100,0% 
nenhuma eprovaçao ,~ u,n d bando no , 13 ,,, '0JdÇ0~, 

Fonte: https://qedu.org.br/cidade/3362-irara/ taxas-rendimento 

A distorção idade-série é a proporção de alunos com mais de 2 anos de atraso escolar. A 
diretriz nacional é que a criança ingresse no 1º ano do ensino fundamental aos 6 anos de 
idade, permanecendo no Ensino Fundamental até o 9º ano, com a expectativa de que 
conclua os estudos nesta modalidade até os 14 anos de idade. As estatísticas divulgadas 
pelo INEP e coletadas no site qEdu (https://qedu.org.br/sobre) revelam a seguinte poi;ição 
municipal. 

Distorção Idade-Série 

100,,, 

80"6 

60', 

•-• 4°" • • • • 
20, 

()'lo, 2006 2007 l008 2009 20 10 201 1 

ronrt.•. inet:t 2Ulb. Or,c.Jn1z,1d& por 1,Jtd,.;, .JVLU 

-~-- 20.111 l e 24% • • • ·• 
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SAÚDE 

O Município de Irará apresenta incidência de algumas enfermidades e danos à saúde 
passíveis de serem controlados, na medida em que haja eficácia e resolutividade na rede 
assistencial. A tabela a seguir demonst ram alguns dos indicadores mais recentes divu lE;ados 
pelo Observatório Baiano de Regionalização. 

,., ... :~1)'->:! .. ·1 

f:.,· ·. · Descrição Fonte 
;.1,/)· • =--1■■ 

1 Referência 

Cobertura Saúde Bucal na Atenção Básica Observatório Baiano Percentual 30/11/2020 1('0 

Gravidez na Adolescência (10 a 19 anos) Observatório Baiano Percentual 31/12/2019 16,2 

Cobertura de acompanhamento do Bolsa Família Observatório Baiano Percentual 31/12/2020 20,56 

Cobertura de Atenção Básica Observatório Baiano Percentual 31/12/2020 lCO 
Taxa de Mortalidade Infanti l . - - Observatório Baiano Quantidade 31/12/2019 4 
Fonte:https ://obr.saude.ba .gov.br 

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 15,38 para 1.000 nascidos vivo:; em 

2019, conforme IBGE fazendo com que o município ocupasse a posição 195º no ranking 

estadual. 

25 

tO 

15 

10 

5 

o 
2006 2008 

Evolução da Taxa de mortalidade infantil 
( Unidade: óbitos por mil nascidos vivos ) 

2010 2012 2014 2016 

Fonte: https ://cidades. i bge .gov. b r /brasl 1/ ba/i rara/ pesq u isa/39 / 30 2 79 ?t I po=grafico 

HABITAÇÃO 

2018 2019 

De acordo com informações disponíveis no Altas Brasil (www.atlasbrasil.org.brl as 

condições de habitação da população, entre os anos de 2013 e 2017, não hcuve 
alteração no percentual da população residente em domicílios com abastecimento de 

água, abarcando, em 2017, 100,00%. 

No percentual da população em domicílios com coleta de resíduos sólidos, destac;1-se 

que não houve alteração no período, alcançando 100,00% da população em 2017. 



~ . 

~ . , . ... -•.•r'.·••·r 1 

..... ~;~..... 1 
••"fl;-'l.,'!l'l'f~ ·· ;,,--:, ·., 

@ Plano Plurianual - PPA 2022 - 2025 

Percentual de domicílios com água. esgoto e com coleta de 
lixo no município - lrará/BA - 2017 

Água e n c.anad a : 100'41 Colet a de llxo: 10~ 

~-> ~ t...lJ ~'°"" .,. f W ~ í ti> 

TRABALHO E RENDIMENTO 

Em 2019, o salário médio mensal era de 1.9 salários mínimos. A proporção de pes5oas 

ocupadas em relação à população total era de 7.8%. Na comparação com os outros 

municípios do estado, ocupava as posições 118 de 417 e 201 de 417, respectivamente. Já 
na comparação com cidades do país todo, ficava na posição 2553 de 5570 e 4206 de 5.:i70, 
respectivamente . Considerando domicílios com rendimentos mensais de até meio salário 
mínimo por pessoa, tinha 49.7% da população nessas condições, o que o colocav,1 na 

posição 272 de 417 dentre as cidades do estado e na posição 1461 de 5570 dentre as 

cidades do Brasil. 

s.,i.,t0 mt'd1.o mtnul dos trab:1thad0tH 

'°""°'' (20191 
1.9 H..,.IM fT'Sl'MmO, 

Comparando a ou1ros munocipios 

"'º p l ÍI 
SS10' 

No Est.ldo 

,k• 
1' 

417• 1• 

... , ·•o•o~gra•ç,1 ffled Jtl 

"' t' 
1 

~Ú~I-~ !Sí.l 

Ptsso.t OCUJado (201'} 

2.26!5 --· > 

Popul>Qio ocupoda [20191 

7,8 > 

Pt-<c.ntu.al ct. J>C)S)U,19,10 c.om 
rf'O<limfflto nomku,I mtns•I ptr o.apita 
ôt at• 112 Plirk> mínimo {2010') 

49,7 

Saláno mé-dio mensal dos trabalhadores fonna,1 

CorrtnblU. Z-4ut1rt10.1 NJm.:S 

l.og,<01 

o. .1. 

•• 1 3 UÍ.-,c,s nwwn0t .. 1 ! sunos tnlfWl'l0t ate 2 n.:iioot mfWT'I01 ma., qut 2 ::Í:: 

0,óel tnlXJ~ CJ'1 tsll "'1.l'K 010 

0 Lcc,I..-~ 

"""~ 

Fonte: https://cidades. ibge.gov .br/ brasil/ba/irara/ panorama 
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ECONOMIA 

Em 2018 o (PIB} municipal calculado pelo foi de R$252,60 milhões que no conjunto do 
Estado da Bahia, colocava Irará na 131ª colocação entre os 417 municípios baianos. 

De toda riqueza produzida no município, no ano de 2018, 83% era proveniente do setor de 
comércio e serviços. O setor industrial respondia por 5% do Valor Agregado Bruto (V.l!,B), e 
o setor primário (agropecuária), foi responsável por 5% do VAB do município de Irará 

Evolução do Produto Interno Bruto 

iOX 

5000 

<DOO 

20'( 2011 2012 2C1l 2?!J 20•~ :ro,e }OI 

frari 

Fonte: h ttps://cidades. i bge .gov. b r /brasil/ba/i rara/ pesq uisa/38/ 46996 ?tipo=grafico&i ndicador=4 7001 

Composição do Produto Interno Bruto (PIB) - 2018 

Serviços 
83% 

Impostos sobre 
Produtos Agropecuária 

7% 5% 
Indústria 

Fonte: https://www .sei.ba .gov .br /index.php ?option=com _ content&view=a rticle& id=561& Item id =33 5 

2016 

l 
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O histórico da evolução do PIB Municipal evidencia um decréscimo da economia no período 
medido de 2015 a 2018, fazendo com que perdesse 02 posições no ranking estadual e 131 
posições no ranking nacional. 

Ano 

e 2015 --- . 2015 

20 16 

201 7 

2018 

Posição no Ranking 

Bahia 

129° 

132° 

130° 

13 1° 

Brasil 

2118° 

2 180° 

2233° 

2249° 

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba/irara/pesquisa/38/46996?tipo=ranking&ano=2018 

Em 2018, dados do IBGE, o PIB per capita foi de R$8.742,97, comparando com outros 

municípios do país, ficou na posição de 4579ª de 5570ª, do Estado na posição de 222ª de 417ª. 

Evolução do PIB per capita 

'M 

e :oc 

?011 2l12 2013 .l'JU 10•~ 2'l•d 20, 'ª 

I rar~ 

Fonte: https:// cidades. ibge .gov. br /brasil/ba/ira ra/ pesquisa/38/ 46996 ?tipo=grafico&ano=2018&i ndicador=4 7001 
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FINANÇAS PÚBLICAS 

A origem dos recursos orçamentários concentra-se nos va lores receb idos por meio das 
transferências governamentais constitucionais e legais dos governos estadual e federal. 
Dentre os repasses constitucionais e legais aportados ao município de Irará destaca -se o 
Fundo de Participação dos Municípios (FPM) e o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento 
da Educação Básica e de Valorização dos Profissiona is da Educação (FU NDES) que somados 
representam 60,11% do t otal da receita orçamentária do ano de 2020. 

FNAS 

1,35%~ 
Outras 
8,67% 

Tributária 
7,07% 

Fonte: Demonstrativo da Receita Orçamentária Dez/2020- e-TCM. 
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PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025 

Alinhada a matriz de planejamento adotada pelo Governo Federal e pelo Estado da Bahia 
a proposta do Plano Plurianual do município para o quadriênio 2022 - 2025 foi conc(~bida 

com base em uma dimensão estratégica, composta por uma visão de futuro e eixos 
estratégicos que precedem e orientam a elaboração dos Programas Temáticos. 

Eixo Estratégico: Ação Legislativa 

• Fortalecimento Das Ações Legislativa 

Eixo Estratégico: Gestão Democrática, Inovadora E Participativa 

• Equilíbrio Financeiro E Orçamentário 

• Desenvolvimento Da Ciências, Tecnologia E Inovação 

• Apoio Administrativo E Operacional 

Eixo Estratégico: Cuidar Do Município - Prevenção, Manutenção E Vivências 

• Terra De Pessoas Saudáveis Educação Para Todos 

• Assistência Social Como Garantia De Direitos 

• Promovendo Infraestrutura E Garantia De Serviços Públicos 

• Valorização E Incentivo À Cultura E Esporte 

• Trabalho, Qualificação Profissional, Emprego E Renda 

• Agricultura E Desenvolvimento Sustent ável 
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PROJETO DE LEI N2 676, 31 DE AGOSTO DE 2021 

Institui o Plano Plurianual - PPA do município de lré1rá -
Estado da Bahia para o quadriênio 2022-2025. 

<_ 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRARÁ - ESTADO DA BAHIA, faço saber que a 
Câmara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 12 - Fica instituído o Plano Plurianual - PPA 2022-2025 do município de 
IRARÁ - Estado da Bahia, que estabelece diretrizes, objetivos e metas de fo"ma 
regiona lizada, conforme o disposto no inciso I do caput e no § 1º, ambos do art. 16~; da 
Constituição do Federal e disposições contidas na Lei Orgânica Municipal. 

Art. 22 - O planejamento governamental é a atividade que, a partir de 
diagnósticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de políticas públicas. 

Art. 32 - O PPA 2022 - 2025 é o instrumento de planejamento 

governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o propósito de viabilizar a 
implementação e a gestão das políticas públicas, orientar a defin ição de prioridades e 
auxilia r na promoção do desenvolvimento sustentável. 

Art. 42 - Os eixos estratégicos do PPA 2022 - 2025 estão especificadm: no 
Anexo I desta Lei. 

Art. 52 - O PPA 2022 - 2025 reflete as políticas públicas e organiza a 
atuação governamental por meio de Programas Temáticos e de Gestão, assim definidos: 

1 - Programa Temático: conjunto de ações orçamentárias e não 
orçamentárias, suficientes para enfrentar problema da sociedade, conforme objetivo e 
meta e iniciativas; 

li - Programa de Gestão: conjunto de ações orçamentárias e não 
orçamentárias, que não são passíveis de associação aos programas Temátil:os, 
relacionadas à gestão e à manutenção da atuação governamental. 

Parágrafo único. Não integram o PPA 2022 - 2025 os programas 

destinados exclusivamente às operações especiais. 

Art. 62 - O Programa Temático é composto por Objetivos. 

§ 12 - O Objetivo expressa as escolhas de políticas públicas para o alcance 
dos resu ltados pretendidos pela intervenção governamental e tem como atributos: 
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1 - Órgão Responsável: órgão cujas atribuições mais contribuem pa 1·a a 
implementação do Objetivo; 

li - Meta: medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natu1·eza 
quantitativa ou qualitativa; e 

Ili - Iniciativa: atributo que declara as entregas de bens e serviços à 
sociedade, resultantes da coordenação de ações governamentais, decorrentes ou não do 
orçamento. 

§ 2º - Os Indicadores permitem identificar e aferir aspectos relacionado:; ao 
Programa Temático, captando as consequências dos objetivos alcançados e auxiliando o 
monitoramento da evolução de uma determinada realidade. 

1 

Art. 1º - Os programas, no âmbito da Administração Pública Municipal, 
como instrumento de ações de governo, ficam restritos àqueles integrantes do PI ano 
Plurianual instituído por esta Lei, conforme especificado em seus Anexos. 

Art. 8º - O Valor Global dos Programas e os enunciados dos Objetivos e 
Metas não são limites para programação e à execução das despesas expressas nas leis 
orçamentárias e de seus créditos adicionais. 

Art. 9º - O Plano Plurianual poderá sofrer revisões, mediante projeto de lei 
de iniciativa do Poder Executivo, submetidas à apreciação da Câmara Municipal, visando 

ajustá-lo ao contexto macroeconômico, ao ordenamento jurídico e às necessidades 
sociais e/ou econômicas. 

§ 1º - Na hipótese de revisão do Plano Plurianual como etapa preliminar à 
elaboração do Projeto de Lei Orçamentária, os seus anexos integrarão a Lei Orçamentéíria 

Anual, como demonstrativo específico das alterações a que foi submetido o Plano 
Plurianual. 

§ 2º - Considera-se revisão do PPA 2022-2025 a inclusão, exclusão ou 
alteração em programas, indicadores, objetivos e metas. 

Art. 10 - Para fins de atendimento ao disposto no § 1º, art. 167 da 
Constituição Federal, o investimento plurianual, para o período 2022-2025, está incluído 
no Valor Global dos Programas. 

Parágrafo único - A lei orçamentária anual e as leis de créditos adicionais 

detalharam em seus anexos os investimentos de que trata este artigo, para o ano de l;ua 
vigência. 

Art. 11 - Integram a presente Lei os seguintes anexos: 

1 - Anexo 1: Visão Estratégica do Governo, Eixos Estratégicos e Programai; 

li -Anexo li: Detalhamento dos Programas Temáticos e de Gestão 
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Ili -Anexo Ili : Prioridades e Metas do exercício financeiro de 2022 

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
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Anexo 1 - Visão Estratégica do Governo, Eixos Est ratégicos e Programas PPA-2022 a 2025 

VISÃO ESTRATÉGICA EIXOS ESTRATÉGICOS 

IRARÁ AGORA É TRABALHO AÇÃO LEGISLATIVA 

GESTÃO DEMOCRÁTICA, INOVADORA E PARTICIPATIVA 

CUIDAR DO MUNICÍPIO - PREVENÇÃO, MANUTENÇÃO E VIVÊNCIAS 

PROGRAMAS 

FORTALECIMENTO D,\S AÇÕES 

LEGISLATIVAS 

EQUILÍBRIO FINANCEIRO E 

ORÇAMENTÁRIO 

DESENVOLVIMENTO IJA CIÊNCIAS. 

TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

APOIO ADMINISTRATIVO E 

OPERACIONAL 

TERRA DE PESSOAS ,5AUDÁVEIS 

EDUCAÇÃO PARA TOl)OS 

ASSISTÊNCIA SOCIAL COMO GARANTIA 

DE DIREITOS 

PROMOVENDO INFRAESTRUTURA E 

GARANTIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

VALORIZAÇÃO E INCENTIVO A 
CULTURA E ESPORTE 

TRABALHO, QUALIFIC,",ÇÃO 

PROFISSIONAL, EMPREGO E RENDA 

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL 
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Anexo li: Programas Temáticos e de Gestlo, com 01 Indicadores, Objetivos, IAetas e Iniciativas. 

Pro rama _ -a 
Código 001 1 
Denominação FORTALECIMENTO DAS AÇÕES LEGISLATIVAS 1 

[ Valor Global 
Recursos 

15.960.000,00 j 
1-- ., -~--- .,'! Objetivo ' 1 

Código 01 

Descrição 
Estabelecer um novo padrão da relação entre o município e a sociedade, exercendo a fiscalização e o controle dos órgãos 

Públicos. 
Orgão Responsável GAMARA MUNICIPAL i 

' Meta(s) .,., ,. ~ 1. • 
Meta 1 Manter as atividades do Poder Legislativo 

Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 

Área Urbana 1 100,00% 1 PERCENTUAL 
Iniciativas 

Administração de pessoal e encargos 

Construção, reforma ou ampliação do prédio do legislativo 

Desenvolvimento e assessoria da Cãmara Municipal 

Manutenção das atividades do Legislativo 





• • • • • • • • • • • • • • • • • 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRARÁ 
CNPJ : 13.626.205/0001-29 

Anexo li: Programas Temático• e de Gestão, com 01 lndlcadorea, Objetivo:•, Meta1 e Iniciativas . 

Pro rama -~ 
Código 003 : 

Denominação APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL ! 

• 

t Valor Global 
Recursos 

49.602.000,00 ~ 
. 

' . Obietivo -
1 . . 

Código 01 

Descrição 
Qualificar os processos nas áreas de captação de pessoal, estruturação e modernização de carreiras púbicas, capacitação 
técnica. desenvolvimento profissional, remuneração, benefícios. saúde e gestão geral do quadro de pessoal 

Orgão Responsável SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Meta(s 
Meta Captar, desenvolver. e manter o quadro de pessoal motivado, visando impactar_ na operação dos serviços mJnicipais 

Reglonallzação Desejado Un Idade de Medida 
Município 100,00% PERCENTUAL 

Iniciativas 

Cumprir as normas técnicas de normas e posturas 

Implantar o modelo gerencial sintonizado com as modernas técnicas de planejamento público 
Profissionalizar e valorizar o servidor público 

1 

1 

1 

1 

~ .. • ,·~ · 1 . ,. ' . .. Obietivo . i 
Código 02 

Descrição Apoiar os processos de trabalho, tomando-os mais eficientes e sustentáveis. englobando novas tecnologias e o 

aprimoramento da transparência em busca da melhoria da qualidade da prestação de serviços públicos Municipais. 
Orgão Responsável SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

1 

Meta(s) 
Meta 1 Otimizar todos os processos de trabalho. tornando-os mais eficientes e sustentáveis, englobando novai, tecnologias e o 

1 aprimoramento da transparência em busca da melhoria da qualidade da prestação de serviços públicos municipais 
Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 

Município 1 100,00% 1 FERCENTUAL 
Iniciativas 

Adquirir máquinas, equipamentos e mobiliários 
1 Cumprir as Leis de transparência municipal 1 

Fortalecer a transparência e o controle interno do município 1 

Fortalecer os Conselhos Municipais 

' 
Fortalecer os serviços de comunicação e publicidade 

Implantar Sistema Único Integrado Administração Financeira e Controle - SIAFIC 
Manter. ampliar e renovar a frota de veiculo 

' 
Mapear os processos administrativos 

Melhorar o atendimento ao usuário 1 
Modernizar os processos de trabalho manuais 1 
Planejar o orçamento alinhado ao planejamento estratégico 
Promover a gestão Estratégica 

Qualificar o atendimento ao público 1 

Realizar concurso público 

1 Utilizar tecnologias de informação e comunicação na área administrativa 

1 
. Obietivo -

' l [.L ~ 

" 
Código 03 

Descrição Desenvolver as ações de representante da Administração Pública Municipal. junto ao seu público priorit;irio: sociedade e 
manter as atividades dos Órgãos da Administração Pública Municipal 

Orgão Responsável SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

1 

1 
....... ., 

' Meta{s) r 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 
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Anexo li: Programas Temitlcoa e de Gestao, com os lndlcadore1, Objetivo\ , Metas e Inic iativas . 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
~~ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRARÁ 
CNPJ: 13.626.205/0001-29 

Anexo 11: Programas Temàtlcoa e de Gestão, com os Indicadores, Objetivo 1 , Metas e Iniciativas. 

1 .. 
Obietivo 1 

Código 05 

Verificar de forma sistematizada a existência e funcionamento dos controles internos nos órgãos e entidades da 
Descrição Administração Pública Municipal, exercendo a função constitucional e almejando assegurar a promoção da transparência, do 

acesso a informação e eficiência 
Orgão Responsãvel CONTROLADORIA DO MUNICIPIO 1 

1 . 
Meta(s) 1 

Meta 1 Assegurar o cumprimento dos prazos de prestação de contas e transparência 

Reglonallzação 
1 Desejado 1 Ur idade de Medida 

Municlpio 
1 100,00% 1 PERCENTUAL 

Iniciativas 

Estabelecer e monitorar fluxos correlatos a execução da despesa orçamentária 

1 

Implantar cronograma especificando atribuições, prazos e responsáveis 

Monitorar a conformidade do Portal da Transparência com as exigências normativas 

Meta 1 Reduzir o número de achados de auditoria do TCM-BA 
Regionalização 1 Desejado 1 Ur Idade de Medida 

Município 1 80,00% 1 PERCENTUAL 
Iniciativas 

Capacitar os servidores da Secretaria 

1 

Implantar plano anual de auditoria operacional e de conformidade 

Realizar seminários e workshops com os gestores e servidores 
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Anexo li: Programa, Temit lcos e de Gestlo, com oa Indicadores, ObJetlvo1J, Metas e Iniciativas . 

e Pro rama -~ 
Código 004 1 

• Denominação TERRA DE PESSOAS SAUD VEIS 1 

' Indicadores 
Descrição Referência 

Fonte Unidade de Medida lndlce Desejado 
Data Indica Apurado 

Cobertura de Atenção Básica Observatório Ba PERCENTUAL 31/12/2020 100,00¼ 100.00% 
Cobertura Saúde Bucal na Atenção Básica Observatório Ba PERCENTUAL 30/11/2020 100,00¼ 100,00% 

t Valor Global 
Recursos 

52.764.ººº·ºº l 
. Obietivo 1 

.. 
1 r - ·, 

Código 01 

Promover a melhoria significativa das condições dos serviços de saúde ofertados, Planejamento Regional das ações de 
Descrição saúde considerando o perfil demográfico e epidemiológico da população e as características quantitativas e qualitativas da 

rede de saúde na área. 
Orgão Responsável SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1 

1 
Meta(s) ~ ''t .. 

Meta 1 Ampliar o acesso e fortalecer a atenção básica, com ênfase na APS. 
Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 

Município 
1 100,00% 1 PERCENTUAL 

Iniciativas 

Aderir ao Programa Saúde na Escola, em parceria com a Secretaria da Educação 

1 Adquirir fardamentos e EPls para os ACS no desenvolvimento de suas ações 
Adquirir materiais e insumos 

Adquirir móveis e materiais permanentes 1 

Adquirir/locar veículos para as USFs 
1 Capacitar os profissionais da saúde 

' Gerenciar as ações de ESB - Equipe de Saúde Bucal 
Implantar a Academia de Saúde 

Implantar o PEC - prontuário eletrõnico ' 

Implementar a Equipe Multiprofissional com estruturação da ESF de referência para instalação das equipes 
1 

Implementar as Ações do EMAP/EMAD 1 
1 

Manter a Adesão ao Programa Mais Médico 1 

Manter as ações dos serviços de atenção básica 
Ofertar no planejamento familiar 

Promover as ações do Estratégias de Saúde da Família - ESF 
Promover as ações dos Agentes Comunitários de Saúde 

Realizar a manutenção corretiva de equipamento e mobiliário 
Realizar a padronização visual das Unidades de Saúde em consonãncia ao Ministério da Saúde 
Realizar atividades educativas promovidas pela equipe de saúde 
Realizar campanhas educativas 1 

Reestruturar as unidades de saúde 1 

• Meta 1 Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao l3tendimento das 
1 necessidades de saúde, mediante aprimoramento a política de atenção especializada • Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 

• Município 
1 100,00% 1 P::RCENTUAL 

Iniciativas • Adquirir ambulâncias 

• Ampliar e qualificar a oferta da atenção Hospitalar Materno- Infantil 
Capacitar os profissionais de saúde • Construir o CAPS 

• Garantir o abastecimento de imunobiologicos na rede de serviço de saúde 

Garantir o enfrentamento da Infecção humana pelo novo coronavirus SARSCOV-2 

• Implantar a Casa de Apoio para os pacientes do Programa TFD - Tratamento Fora do Domicilio 

• Implantar a Casa de Parto Natural 

Implantar a política municipal de enfrentamento às drogas 

• Implantar o Centro de Reabilitação Física e Intelectual 

• Implementar a Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em Saúde Mental Tipo Ili 
Implementar o apoio matricial em saúde mental 

• • • 
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Anexo li: Programas Temáticos e de Gestão, com os Indicadores, Objetlvot(, Metas e Iniciativas• 

• Realizar a manutenção preventiva e corretiva das unidades móveis de urgência ~ 
• Realizar a manutenção preventiva e corretiva de equipamentos médicos-hospitalares 

Rea lizar atividades educativas 

• Realizar manutenção corretiva e preventiva equipamentos e mobiliário 

• • • • • • • • • • • • • • • • 

Meta 
1 Fortalecer e executar as ações de vigilância sanitária e ambiental, incluindo o controle e monitoramento dos iscos 

Reglonallzaçlo Deeejado Unidade de Medida 
Município 100,00% FERCENTUAL 
Município 100,00% FERCENTUAL 

Iniciativas 
Adquirir veículos para potencializar as ações de VISA 
Adquirir equipamentos, materiais e mobiliário 

Capacitar os profissionais 

Realizar mensalmente coleta de amostras de água e enviar ao Larefs (Laboratório Regional de Feira de Santana) 

Meta ! Implementar e qualificar a polltica e a gestão da assistência farmacêutica no município, com foco no uso racional de 
1 medicamentos e na avaliação das demandas dos serviços de saúde 

Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 
Município 

1 100,00% 1 PERCENTUAL 
Iniciativas 

Adquirir e distribuir medicamentos e insumos 

Adquirir Equipamentos permanentes para estruturação da Central Municipal de Assistência Farmacêutica 
Fortalecer a assistência farmacêutica 

Garantir veiculo adequado para distribuição e abastecimento da rede 

Garantir a aquisição de medicamentos e insumos para atender a demanda da rede de atenção á saúde 

Garantir uma adequada Central de Abastecimento Farmacêutico, com espaço físico e condições ambientais adequada 
Implantar a Comissão de Farmácia e terapêutica, 

Implementar o Sistema Hórus 

• 
Meta Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência no SIJS 

Regionalização Desejado Unidade de Medida 

• 1 Município 1 100,00% ·· 1 P=RCENTUAL I 
Iniciativas 

• Adquirir veiculo para atendimento dos programas -·---

• Construir e requalificar unidades da rede de atenção da Saúde 

Estruturar o Núcleo de Educação Permanente em Saúde (NEP), com garantia de espaço para as capacitações 
• Garantir conectividade com internet 

• Implantar novas tecnologias 
Implementar as ações do telessaúde 

• Implementar ouvidoria municipal 

• Promover a manutenção dos serviços técnicos de saúde 

• Meta I Fortalecer e executar as ações de vigilância Epidemiológica 

Iniciativas 1 

• Adquirir de Equipamentos para a Rede de Frio conforme normas do Programa Nacional de Imunização (PNI) 
• Adquirir materiais e insumos 

• 
Aquisição de mobiliários, equipamentos e material permanente 

Capacitar profissionais da rede municipal de saúde 

• Disponibilizar fardamento e EPI para os ACE no desenvolvimento de ações de controle da dengue 

Disponibilizar veículos para potencializar as ações de controle da dengue 

• Garantir o abastecimento de imunobiológicos na rede de serviço de saúde do município do SUS, evitando sua falta 

• Garantir realização Campanhas de vacinação canina 

Garantir realização de Campanhas de vacinação, conforme Calendário e orientações do Ministério da Saúde 

• Implementar a Rede de Frio, conforme normas do Programa Nacional de Imunização (PNI) 

• Implementar o Sistema de Informação Nominal e por procedência referente á vacinação (SI-PNI). nas salas de vacinas da rede munie;ipal de saúde 
Realizar campanhas educativas 1 

• • • • • • • • • 
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Anexo li: Programas Temâtlcos e de GesU10, com os Indicadores, Objetivo 1, Metas e Iniciativas. 

• Pro rama -~ 
Código 005 1 

• Denominação EDUCAÇÃO PARA TODOS ," 

· r---------~----~-- i • • • • • • • • • • 

~·- ·- Indicadores 
Referência Descrição Fonte Unidade de Medida lndice Desejado 

Data lndlce Apuraclo 
IDES - Anos finais do ensino fundamental (Municipal) ISGE PERCENTUAL 31 /12/2019 3.20% 5,50% 
IDES - Anos iniciais do ensino fundamental (Municipal) ISGE PERCENTUAL 31 /12/2019 4,60% 6,00% 

t Valor Global 
Recursos 

145.844.000,00 ~ 
Obietlvo 1 

Código 01 

Descrição 
Qualificar a oferta do ensino no Município, promovendo uma educação cidadã e emancipatória, atendendo às 
especificidades de cada modalidade 

Orgão Responsável SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 1 

• Meta Atender a educação infantil na pré-escola para as crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de 
• educação infantil em creches, no mínimo, 25% (vinte e cinco por cento) das crianças de até 3 (três) anos 

Meta(s 

• Meta Apoio técnico operacional para atender toda a população de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, a taxa liquida de 
• matrículas no ensino médio para 60% (sessenta por cento). 

• Regionalização Desejado Unidade de Medida 

Município 100,00% FERCENTUAL • • Í Meta Atendimento contínuo ao ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a população de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e 
garantir que pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada 

• • • • • • • • • • • • • • 

r Murncipio 
Regionalização I Deselado I Unidade de Medida 

1 100,00% 1 FERCENTUAL 

Meta ! Implementar ações para o atendimento para a população de 4(quatro) a 17(dezessete) anos com necess dades especiais, 
1 transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação 

Regionalização 
1 Desejado 1 Un dade de Medida 

Município 
1 100,00% 1 PERCENTUAL 

Iniciativas 

Adequar espaços físicos escolares, as pessoas portadoras de necessidades físicas ou mobilidade reduzida 1 

Criar núcleo Educacional Multidisciplinar 
1 Garantir a manutenção da alimentação escolar 

Melhorar a qualidade e oferta no atendimento 

Realizar a capacitação continua de professores para inclusão e permanência dos alunos com necessidades especiais nas escolas c<,muns 
Realizar a manutenção do transporte escolar 

Meta 1 Valorizar os profissionais da educação da rede pública 
Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 

Município 1 100,00% 1 PERCENTUAL 
Iniciativas 

Implementar, executar e monitorar a aplicação do plano de Carreira dos profissionais do magistério i 
Qualificar os profissionais de educação 1 

• ! Meta Estimular a elevação da taxa bruta de matrícula no Ensino Superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 30% 
(trinta por cento) da população de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, contribuindo para a qualidade da olerta • • • • • • • • • • 

Meta 1 Apoiar a elevação da taxa de matrículas da educação profissional técnica de nível médio, estimulando a qualidade da oferta e 
1 pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansão no segmento público 

Regionalização 
1 Desejado 1 Unidade de Medida 

Município 
1 100,00% 

1 P=RCENTUAL 
Iniciativas 

Incentivar a oferta da educação profissionalizante : 

1 
1 

1 

1 
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Anexo li: Programas Temãtlcos e de Gestão, com os Indicadores, Objetivos
1 

Metas e Iniciativas . 

1 Meta I Ampliar a oferta das matriculas da educação de jovens e adultos, e implementar ações para a criação na fI>rma 
educação profissional 

1 integrada á 

1 Meta I Elevar a taxa de alfabetização da população com 15(quinze) anos ou mais para 90% (noventa por cento), 
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional 

erradicar o 

Meta Elevar a escolaridade média da população do campo, dos mais pobres e dos neJlíOS de 18(dezoito) a29(vint,i e no• 1ove) anos 
Regionalização Desejado Unidade de Medida 

Município 100,00% P::RCE ENTUAL 
Iniciativas 

Criar o Departamento de Educação no Campo 

[ Meta !Promover o_desenvolvimento da Educação Básica, no Município de Irará, em todas as etapas e modalidades 

Meta Ofertar estrutura adequada de ensino, para os estudantes da rede municipal de Educação 
Regionalização 

Município 

Iniciativas 

Acompanhar o trabalho administrativo e pedagógico da Rede 

Ampliar a oferta de transporte público escolar 

Ampliar a oferta do Programa Saúde na Escola • Parceria com a Secretaria de Saúde 

Construção e requalificação de creches e Unidades de Ensino 

Construir quadras de esportes em escolas da Rede Municipal 

Implantar novas tecnologias digitais 

Desejado 

100,00% 

Unidade de Medida 

Pl::RCEI ENTUAL 

,volvidos na Incluir no quadro profissional das escolas municipais psicólogos e psicopedagogos para o atendimento aos estudantes e profissionais en 

Educação. 

Ofertar alimentação escolar de qualidade 

Ofertar educação em tempo integral 

Ofertar material didático para os alunos da Rede Púbica ensino 

Ofertar uniforme escolar para os alunos da Rede Pública de ensino 

Realizar parcerias com instituições para promover o ensino digital 

Meta Construção e Reformas de Creches 

Município 

Adquirir equipamentos e mobiliários 

Construir de creches 

Promover a manutenção das creches 

Regionalização 

Iniciativas 

Meta Construção e Reformas de unidades do ensino fundamental 

Regionalização 

Município 
Iniciativas 

Adquirir equipamentos 

Construir escolas do ensino fundamental 

Desejado t de Medida Unidade 

3.00 UNI IDADE 

Desejado Unidade t de Medida 

2.00 IDADE UNI 
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Anexo li: Programas Tcmàtlcos e de Gestao, com os Indicadores, Objetlvo:J, Metas e Iniciativas -

Pro rama -~ 
Código 006 

Denominação ASSISTÊNCIA SOCIAL COMO GARANTIA DE DIREITOS . 

·. Indicadores 
Referência Descrição Fonte Unidade de Medida 

l indlce Apuraclo 
lodice Desejado 

Data 
Total de familias cadastradas (Cadastro Unico) SAGI QUANTIDADE 30/06/2021 1 10.0117 11 .919 

f Valor Global 
Recursos 

4. 786.800,00 j 
Obietivo -

Código 01 
Descrição Ampliar as políticas de Assistência Social em abrangências e integradas ás demais políticas públicas. 
Orgão Responsável SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ·~ 

Meta(s) 
Meta 1 Promover as ação de Proteção Social Básica, combatendo á pobreza, priorizando a familia. garantindo a proteção integral 

1 através do fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários 
Regionalização 

1 Desejado 1 Unidade de Medida 
Município 

1 100.00% 1 FERCENTUAL 
Iniciativas 

Aquisição de veículo 

Aumentar a oferta de programas complementares 

Capacitação dos Conselhos tutelares 

Construção e requalificação de Unidades de assistência social 

Contratação de pessoal compor a equipe do CRAS 
Divulgar as ações dos CRAS 

Estabelecer estratégias para implantação do SUAS 

Garantir a manutenção dos benefícios eventuais 

Implantar no Município o Plano Nacional de Convivência Familiar e Comunitária 
Manutenção dos programas e serviços prestados no CRAS 
Transferências de renda Federal, Estadual e Municipal 

Meta 1 Promover políticas públicas de garantia dos direitos da criança e do adolescente 
Regionalização 1 Desejado 

1 Un dado de Medida 
Município 1 100,00% 1 PERCENTUAL 

Iniciativas 

Aderir ao Programa de Promoção e Defesa dos Direitos das Crianças e dos adolescentes 
Capacitação de profissionais 

Meta 1 Assegurar os serviços de Proteção Social Especial, a fim de promover atenções socioassistenciais às famílias e indivíduos 
1 que se encontram em situação de risco pessoal e social 

Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 
Município 

1 100,00% 1 PERCENTUAL 
Iniciativas 

Acompanhar as famílias que estejam em maiores vulnerabilidades 
Combater o uso de drogas não licitas 

Consolidar. ampliar e divulgar os serviços de atendimentos ás mulheres vítimas de violência 

Construir uma política anti drogas e saúde em alinhamento, em especial no campo da saúde mental. 

Criação do núcleo de apoio a crianças e adolescentes vítimas de agressões físicas e sexuais 
Criar Campanhas de PETI - programa de erradicação ao trabalho infantil e contra a exploração sexual 

Garantir atendimento com psicólogos, terapeutas ocupacionais e assistentes sociais. 

Promover ações de proteção e assistência integral aos portadores de necessidades especiais 

Meta 1 Garantir políticas inclusivas para população LGBTQIA+ 
Regionalização 

1 Desejado 
1 Unidade de Medida 

Município 
1 100,00% 

1 P::RCENTUAL 
Iniciativas 

Incentivar os movimentos sociais e a organização popular 

Instituir formação para os profissionais do SUAS e os profissionais em geral sobre as questões LGBTQIA+ 
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Anexo li: Programas Temâtlcos e de Gestão, com os Indicadores, C)bjetlvos, Metas e Iniciativas. 

Meta 1 Garantir pollticas para mulheres, idosos e jovens 
Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 

Município 
1 100,00% 1 PERCENTUAL 

Iniciativas 

Criar cursos gratuitos de formação profissionalizante 

Criar de banco de oportunidades de empregos para os jovens iraraenses 
Criar o Plano Municipal da Juventude lraraense 

Criar programa de emprego para jovens 
Criar programa de jovem aprendiz 

Estabelecer parceria com Empresas, fomentar emprego jovens 
Implantar Centro de Convivência para Idosos 

Implementar o centro de referência e apoio juridico para as mulheres 

Oferecer um programa oportunidades aos jovens recém formados e do municipio 
Promover ações de prevenção à violência com os estudantes 

Retomar a politica de estág io e primeiro emprego na prefeitura 

1 
Meta 1 Garantir politicas de promoção da igualdade racial 

Regionalização 1 Desejado 1 Un dade de Medida 
Municipio 1 100,00% 1 PERCENTUAL 

Iniciativas 

Implementar política de Promoção da Igualdade Racial 1 

-
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Anexo li: Programas Temàtlcos e de Gestão, com os Indicadores, Objetivos, Metas e Iniciativas~ 

Denominação I PROMOVENDO INFRAESTRUTURA E GARANTIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS • -~====--~=~ • 1 
. Indicadores 

Referência 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Descrição Fonte Unidade de Medida 
j lndlce Apura,to 

Indica Desejado 
Data 

PIB municipal SEI/BA VALOR 31/12/2018 1 252,1>0 257,65 

f Valor Global 
Recursos 

22.569.200,00 ~ 
; ~ .. 

~ Obletlvo . l 
Código 01 

1 

Descrição Promover ações de segurança pública e proteção ao patrimõnio público a as pessoas. 
1 

Orgão Responsável SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERVIÇOS PUBLICOS 
1 !~ 

Meta(s) 
Meta ! Implementar ações que visem a preservação da Ordem e do Patrimônio público e a proteção dos munícipes 

Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 
Município 

1 100,00% 1 PERCENTUAL 
Iniciativas 

Adquirir equipamentos tecnológicos e eletrônicos 

Ampliar e equipar a Guarda Municipal 

Capacitar a Guarda Municipal 

Cnar o Depanamento de Segurança Municipal 

1 Criar o Plano Municipal de Segurança Pública e prevenção 

Criar um sistema de monitoramento da cidade através de câmeras. 1 
Efetivar Parceria com a Secretaria de Segurança Pública do Estado da Bahia 

Requalificar o sistema de iluminação pública 

,i ;. l •· .,. :._; Objetivo .. "" l ,. 
1 

. ~ , .. -.. -,. 
Código 02 

Descrição Promover a reestruturação e reordenamento da Cidade de Irara, visando a melhoria da infraestruturc urbana e rural, 

conservando suas características culturais e melhorando a qualidade de vida dos Munícipes 
Orgão Responsável SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERVIÇOS PUBLICOS ! 

' e 

Meta(s) 
Meta 1 Garantir o desenvolvimento urbano do município através de investimentos na infraestrutura das vias públicas 

Regionalização l Desejado 1 Un dade de Medida 
Município 1 100,00% 1 PERCENTUAL 

Iniciativas 

Ampliar as obras de saneamento urbano 1 
Ampliar e manter a urbanização das praças 1 

1 Ampliar o território urbano para o crescimento da cidade 

1 
Conservar e reformar praças e jardins 

Construir a pista duplicada 

Pavimentar ruas e avenidas 1 

Promove a manutenção das ruas da cidade 

Promover a manutenção do sistema de saneamento básico 

Realizar a manutenção das calçadas 

1 
Realizar a manutenção das encostas 

Realizar a manutenção dos prédios públicos 
1 

Realizar melhorias nas estradas vicinais 1 
Reestruturar a rede de esgoto 

1 Reestruturar e padronizar as Calçadas 

1 Reformar e prover a manutenção dos Mercados Municipais e Feira Livre 

Requalificar e promover a manutenção das vias vicinais 1 

Requalificar o cemitério 

1 

1 
e 
1 

1 
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Meta 1 Construção do Aterro Sanitário 
Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 

Município l 1.00 1 UNIDADE 
lnlclatlvaa 

Construir Aterro Sanitário, em consórcio com municípios vizinhos 

Meta 1 Construção do galpão para guarda das máquinas 
Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 

Área Urbana 
1 1.00 1 UNIDADE 

Iniciativas 

Construir galpão para a guarda das máquinas 

Meta 1 Promover serviços públicos de qualidade e eficaz 
Regionalização 1 Desejado 1 Un dade de Medida 

Município 1 100,00% 1 PERCENTUAL 
Iniciativas 

Investir em avanços tecnológicos em todas as estruturas públicas 
Promover a manutenção do Programa Agua para todos 

Promover a manutenção dos serviços públicos 

Promover a manutenção e preservação do patrimônio do Município 
Realizar a manutenção da Frota de veiculo 

Reestruturar o serviço de iluminação pública 

Meta ! Implantar projeto para coleta seletiva de lixo 

Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 
Município 

1 100,00% 1 PERCENTUAL 
Iniciativas 

Incentivar a seleção dos resíduos na origem 

Instalar lixeiras para coleta seletiva 

Promover de campanhas educativas e de sensibilização ambiental 

Meta ! Implementar um Projeto de Trânsito dos veículos contemplando a sinalização de trânsitos, das vias , rlIas e avenidas. 
1 tornando assim nossa cidade mais organizada e segura 

Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 
Area Urbana 1 100,00% 

1 
P::RCENTUAL 

Iniciativas 

Criar campanhas educativas 

Melhorar a quantidade e a qualidade dos ônibus 

Promover a manutenção dos serviços de trânsito 
Qualificar os agentes de trãnsito 

Requalificar a sinalização do trânsito 

Requalificar os abrigos de passageiros 

Meta 1 Ampliar e melhorar os serviço de limpeza urbana 

Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 

Município 1 100,00% 1 P ::RCENTUAL 
Iniciativas 

Capacitar os profissionais da limpeza urbana e construção civil 

Desenvolver oficinas de tratamento dos resíduos sólidos 

Implantar uma cooperativa para o tratamento dos resíduos sólidos 
Melhorar a frota de carros para a coleta de lixo 

Melhorar as condições de trabalho dos garis e coletores da cidade 

Prover a manutenção da limpeza urbana 

Meta 1 Melhoria no sistema de água para todos 
Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 

Município 1 50,00% 1 P ::RCENTUAL 
Iniciativas 

Ampliar o abastecimento de água na área rural 

Assegurar o fornecimento de água através de carro pipa 

Perfurar poços artesianos 

Regularizar o fornecimento de água para todos 
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Anexo li: Programas Temáticos e de Gestão, com os Indicadores, Objetivos, Metas e Iniciativas -

• Pro rama ·~ 
Código 008 . 

• Denominação VALORIZAÇÃO E INCENTIVO À CULTURA E ESPORTE . ~ -------------- -------~ 
• 1 Valor Global Recursos 1 3.984.400,001 

Obietivo 1 
Código 01 
Descrição Promoção de ações de esporte, lazer, cultura e entretenimento de forma democrática e descentralizada 
Orgão Responsável SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 

l~ 

Meta(s) l 
Meta ! Implementar pollticas públicas de valorização e promoção da cultura local 

Regionalização 1 Desej ado 1 Unidade de Medida 
Município l 100,00% 1 PERCENTUAL 

Iniciativas 
Adquirir acervo literário 

Apoiar os artistas locais 

Ativar o Conselho Municipal da Igualdade 

Criar o centro de Pensamento e Memória de Irará 

Executar o calendário de eventos cívicos e festas populares do município 

Implementar um conselho de Cultura funcional, efetivo e democrático 
Realizar a Semana de Cultura 

Realizar concursos e festivais 

Requalificar e manter a biblioteca 

Valorizar o artesanato local e sua cadeia produtiva 

Viabilizar a lei municipal de proteção ao patrimônio 

Meta 1 Realizar e apoiar eventos esportivos 

Regionalização 
1 Desejado 1 Unidade de Medida 

Município 
1 100,00% 1 Pl:RCENTUAL 

Iniciativas 
Adquirir equipamentos e insumos 

Adquirir materiais esportivos e de premiação 

Apoiar a prática do ciclismo 

Realizar Eventos Esportivos e de Lazer 

Realizar torneios e campeonatos 

Meta 1 Apoiar o Esporte Amador 

Regionalização 1 Desejado 1 Uni fade de Medida 
Mumcipio 

1 100,00% 1 Pl:RCENTUAL 
Iniciativas 

Celebrar Parcerias/Convênios com Entidades Esportivas Sem Fins Lucrativos 

Conceder Apoio aos Atletas para Participarem de Campeonatos e Competições 

Conceder apoio logístico e material durante as atividades esportivas do calendário do município 

Meta 1 Construir academia ao ar livre 

Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 

Área Urbana 1 1.00 
1 UNIDADE 

Iniciativas 

Construir academia ao ar livre 
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Anexo li: Programas TemMlcos e de Gestão, com os Indicadores, Objetivos, Metas e Iniciativas -

• • • • • Côdigo 1009 
Programa 

• r;;-I _:---::-, ". -.. --,-, -----

Denominação I TRABALI \LHO, QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, EMPREGO E RENDA § 
1 

Indicadores 
Referência Descrição Fonte Unidade de Medida lodice Desejado 

• • • • ~1 Pl:;:;-B m-u-,-nic,--ipa.,--1 -- SEI/BA VALOR 
Data l lndlce Apurado 

31/12/2018 1 252,60 257,65 

t Valor Global 
Recursos \ 

196.000,001 1 

1 

Código 0 
Objetivo 1 

1 )3 

Descrição C :::ontribuir para geração de emprego, renda e melhoria da qualidade de vida da população mediante apoio e 11mpreendimento 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO Orgão Responsável SI 

Meta(s) .. 

Meta 1 Promover ações para a qualificação dos agricultores locais 
Regionalização 1 Desejado 

Area Rural 1 100,00% 
Iniciativas 

nico aos produtores rurais 

, instituições governamentais e não governamentais de promoção a atividade agrícola 

Capacitar e dar apoio té, 

Consolidar parcerias com 

Facilitar o acesso aos pr· 

Institucionalizar as entid, 

Ofertar Cursos de qualifi, 

,gramas e pollticas públicas 

des representativas profissionais 

.;ação 

Meta 1 Fomentar o desenvolvimento da economia local 

Regionalização 

Município 

,ipamentos agrícolas Adquirir máquinas e equ 

Atrair fábricas para a cid 

Construir e requalificaçã, 

Estabelecer parcerias coI 

Fortalecer a Agricultura 

Implementar políticas de 

Promover a manutenção 

Promover campanhas p 

Realizar feiras e eventos 

ide 

> de espaços públicos de comercialização 

m o cooperativismo 

'amiliar 

oferta do primeiro emprego 

de mercados e feiras livres 

1blicitárias 

Iniciativas 

1 Desejado 

1 100,00% 

1 
r . 

1 Unidade de Medida 

1 PERCENTUAL 

1 

1 Unidade de Medida 

1 P=RCENTUAL 
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• -· · ----.. - Pro rama 

• 
Código 010 

Denominação DESENVOLVIMENTO DA CI NCIAS, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
j' 
1 . ,------------------------------------,,-----, 

. 1 Recursos 
l 

80.000,001 Valor Global 1 1 

1 
Objetivo 

Código 01 

Descrição Promover políticas que introduzam, fortaleçam e consolidem o tema ciência. tecnologia e inovação (CT&I) no município 
Orgão Responsável SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Meta(s) 
Meta 1 Fortalecimento de ciência, tecnologia e inovação 

Regionalização 1 Desejado l Un Idade de Medida 

Município 1 100,00% 1 PERCENTUAL 
Iniciativas 

Desenvolver ações de melhorias dos processos e serviços municipais através do uso de tecnologias inteligentes 

1 Elaborar legislações municipais sobre CT&I para estimular o dinamismo do desenvolvimento municipal 
Estimular o empreendedorismo inovador no municlpio para promover o desenvolvimento local 
Instituir o Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação, assegurando a participação dos atores do ecossistema local e terntorial 
Promover ações que difundam o conhecimento técnico-cientifico no municlpio 
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• Código 1 °11 

-::c,c~l\/no lmAc:: .. T,-.. C'I IC'T.-.,Tx",..' :=====1 
Anexo li: Programas Temáticos e de Gestão, com os Indicadores, Objetivo 1, Metas e Iniciativas -

Denominação-, AGRICULTURA E DE;::,c:1~vvLVIIVlt:l'II I v ;:,u;:, 1 t:N I AVt:L 

1 

• Recuraos I ; 840 000,001 • 1 Valor Global 

1 
Objetivo : 

Código 01 

Descrição Promover o desenvolvimento econômico local, adotando políticas de incentivo à produção agropecuària e assegurando a 
preservação do meio ambiente 

Orgão Responsável SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 1 

1 
Meta(sl ' Meta 1 Fortalecer as ações de agropecuária 

Regionalização l Desejado 1 Unidade de Medida 
Município 

1 80,00% 1 FERCENTUAL 
Iniciativas 

Ampliar os usos do frigorífico de galinhas caipiras 

Apoiar e incentivar as cooperativas 

Capacitar e dar apoio técnico aos produtores rurais 

Consolidar parcerias com instituições governamentais e não governamentais de promoção a atividade agrlcola 

Cuidar das estradas vicinais que precisam estar em condições para o escoamento da produção 

Desenvolver programa de captação de águas das chuvas 

Disponibilizar màquinas e equipamentos ao agricultor rural 

Fomentar a agricultura familiar investir em assistência técnica 

Implantar projetos de inclusão no campo para jovens e mulheres 

Organizar os setores da feira 

Promover a manutenção de mercados e feiras livres 

Realizar campanhas educativas 

Realizar feiras e eventos 

1 
Obietivo ,. r 

Código 02 
Descrição Assegurar as ações de agronegócios e a preservação ambiental, garantindo desenvolvimento sustentável 
Orgão Responsável SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

1 
Meta(sl / 

Meta 1 Assegurar a preservação e recuperação ambiental 

Regionalização 1 Desejado 1 Unidade de Medida 
Area Rural 1 50,00% 1 P::RCENTUAL 

Iniciativas 
Elaborar um Plano Local para o Desenvolvimento Sustentável 

Implantar o projeto Cidade Limpa 

Promover a Fiscalização e Controle Ambiental 

Realizar Campanhas Educativas 

Recuperar e preservar de matas, áreas de reflorestamento, nascentes e áreas de proteção permanente 
Retomar a atuação do conselho de meio ambiente 
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Anexo Ili - Prioridades e Metas do exercicio financeiro de 2022 

• Programa 

• 
Objetivo 

Meta 
• 001 FORTALECIMENTO DAS AÇÕES LEGISLATIVAS 

• 
01 Estabelecer um novo padrão da relação entre o município e a sociedade, exercendo a fiscalização e o 

controle dos Órgãos Públicos. 
• 01 Manter as atividades do Poder Legislativo 

• • • • • • ., 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

002 EQUILÍBRIO FINANCEIRO E ORÇAMENTÁRIO 
01 Implementar ações visando a modernização administrativa da SEFAZ para incrementar a receita tributária. 

01 Ampliar as receitas e controlar as despesas, bem como viabilizar novas fontes de receitas ou de 
créditos especiais, ampliando a capacidade de investimento em novos projetos, em obras e em ações 
em benefícios da população 

003 APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 
01 Qualificar os processos nas áreas de captação de pessoal, estruturação e modernização de carreiras 

públicas, capacitação técnica, desenvolvimento profissional, remuneração, benefícios, saúde e gestão geral 
do quadro de pessoal 

01 Captar, desenvolver, e manter o quadro de pessoal motivado, visando impactar na operação dos 
serviços municipais 

02 Apoiar os processos de trabalho, tornando-os mais eficientes e sustentáveis, englobando novai; tecnologias 
e o aprimoramento da transparência em busca da melhoria da qualidade da prestação de servi1,os públicos 
Municipais. 

01 Otimizar todos os processos de trabalho, tornando-os mais eficientes e sustentáveis, englobando 
novas tecnologias e o aprimoramento da transparência em busca da melhoria da qualidade da 
prestação de serviços públicos municipais 

03 Desenvolver as ações de representante da Administração Pública Municipal, junto ao seu público prioritário: 
sociedade e manter as atividades dos Órgãos da Administração Pública Municipal 

01 Garantir estrutura adequada para o pleno funcionamento das atividades de manutenção B técnicas 
dos Órgãos da Administração Pública Municipal 

02 Realizar a interlocução das ações do governo 

04 Promover a segurança jurídica, com ênfase no aperfeiçoamento e ampliação das atividades de consultoria, 
assessoramento jurídico, e a representação judicial e extrajudicial do Município, bem como a cobrança de 
créditos tributários e não tributários. 

01 Aperfeiçoar a cobrança da dívida ativa municipal 
02 Gerir o contencioso do Município evitando a geração de dívidas 

05 Verificar de forma sistematizada a existência e funcionamento dos controles internos nos órgãoH e entidades 
da Administração Pública Municipal, exercendo a função constitucional e almejando assegurar cl promoção 
da transparência, do acesso a informação e eficiência 

01 Assegurar o cumprimento dos prazos de prestação de contas e transparência 
02 Reduzir o número de achados de auditoria do TCM-BA 

004 TERRA DE PESSOAS SAUDÁVEIS 
01 Promover a melhoria significativa das condições dos serviços de saúde ofertados, Planejamento Regional 

das ações de saúde considerando o perfil demográfico e epidemiológico da população e as características 
quantitativas e qualitativas da rede de saúde na área. 

01 Ampliar o acesso e fortalecer a atenção básica, com ênfase na APS. 
02 Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequ,1do ao 

atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento a política de atenção 
especializada 

03 Fortalecer e executar as ações de vigilância sanitária e ambiental, incluindo o controle e 
monitoramento dos riscos 

04 Implementar e qualificar a política e a gestão da assistência farmacêutica no município, com foco no 
uso racional de medicamentos e na avaliação das demandas dos serviços de saúde 

05 Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e 
eficiência no SUS 

06 Fortalecer e executar as ações de vigilância Epidemiológica 

005 EDUCAÇÃO PARA TODOS 
01 Qualificar a oferta do ensino no Município, promovendo uma educação cidadã e emancipatória, atendendo 

às especificidades de cada modalidade 
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• Objetivo 
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• 01 Atender a educação infantil na pré-escola para as crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e 
• ampliar a oferta de educação infantil em creches, no mínimo, 25% (vinte e cinco por centI)) das 

crianças de até 3 (três) anos 
• 02 Apoio técnico operacional para atender toda a população de 15 (quinze) a 17 (dezessete;, anos e 

• 
elevar, a taxa líquida de matrículas no ensino médio para 60% (sessenta por cento). 

03 Atendimento contínuo ao ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a população de 6 (seis) a 14 
• (quatorze) anos e garantir que pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos alunos concluêm essa 

• 
etapa na idade recomendada 

04 Implementar ações para o atendimento para a população de 4(quatro) a 17(dezessete) anos com 
• necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou slJperdotação 

05 Valorizar os profissionais da educação da rede pública 
• 06 Estimular a elevação da taxa bruta de matrícula no Ensino Superior para 50% (cinquenta por cento) e 
• a taxa líquida para 30% (trinta por cento) da população de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, 

contribuindo para a qualidade da oferta 
., 07 Apoiar a elevação da taxa de matrículas da educação profissional técnica de nível médio, estimulando 
• a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansão no segmenta, público 

08 Ampliar a oferta das matrículas da educação de jovens e adultos, e implementar ações para a criação 
• na forma integrada à educação profissional 

•
, 09 Elevar a taxa de alfabetização da população com 15(quinze) anos ou mais para 90% (noyenta por 
- cento), erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de 

• analfabetismo funcional 

• 
1 O Elevar a escolaridade média da população do campo, dos mais pobres e dos negros de 18( dezoito) a 

29(vinte e nove) anos 
• 11 Promover o desenvolvimento da Educação Básica, no Município de Irará, em todas as etapas e 

modalidades 
• 12 Ofertar estrutura adequada de ensino, para os estudantes da rede municipal de Educaçã1) 
• 13 Construção e Reformas de Creches 

14 Construção e Reformas de unidades do ensino fundamental • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

006 ASSISTÊNCIA SOCIAL COMO GARANTIA DE DIREITOS 
01 Ampliar as políticas de Assistência Social em abrangências e integradas às demais políticas públicas. 

01 Promover as ação de Proteção Social Básica, combatendo à pobreza, priorizando a familia, 
garantindo a proteção integral 
através do fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários 

02 Promover políticas públicas de garantia dos direitos da criança e do adolescente 
03 Assegurar os serviços de Proteção Social Especial, a fim de promover atenções socioassistenciais às 

famílias e indivíduos que se encontram em situação de risco pessoal e social 
04 Garantir políticas inclusivas para população LGBTQIA+ 
05 Garantir políticas para mulheres, idosos e jovens 
06 Garantir políticas de promoção da igualdade racial 

007 PROMOVENDO INFRAESTRUTURA E GARANTIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
01 Promover ações de segurança pública e proteção ao patrimônio público a as pessoas. 

01 Implementar ações que visem a preservação da Ordem e do Patrimônio público e a prote;ão dos 
munícipes 

02 Promover a reestruturação e reordenamento da Cidade de Irara, visando a melhoria da infraestrutura urbana 
e rural, conservando suas características culturais e melhorando a qualidade de vida dos Muníc)pes 

01 Garantir o desenvolvimento urbano do município através de investimentos na infraestrutu ·a das vias 
públicas 

02 Construção do Aterro Sanitário 
03 Construção do galpão para guarda das máquinas 
04 Promover serviços públicos de qualidade e eficaz 
05 Implantar projeto para coleta seletiva de lixo 
06 Implementar um Projeto de Trânsito dos veículos contemplando a sinalização de trânsito~:. das vias, 

ruas e avenidas, tornando assim nossa cidade mais organizada e segura 
07 Ampliar e melhorar os serviço de limpeza urbana 
09 Melhoria no sistema de água para todos 

008 VALORIZAÇÃO E INCENTIVO À CULTURA E ESPORTE 
01 Promoção de ações de esporte, lazer, cultura e entretenimento de forma democrática e descentralizada 

01 Implementar políticas públicas de valorização e promoção da cultura local 
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• 02 Realizar e apoiar eventos esportivos 

• 
03 Apoiar o Esporte Amador 
04 Construir academia ao ar livre • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

009 TRABALHO, QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, EMPREGO E RENDA 
03 Contribuir para geração de emprego, renda e melhoria da qualidade de vida da população meoiante apoio e 

empreendimento 
01 Promover ações para a qualificação dos agricultores locais 
02 Fomentar o desenvolvimento da economia local 

010 DESENVOLVIMENTO DA CIÊNCIAS, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
01 Promover políticas que introduzam, fortaleçam e consolidem o tema ciência, tecnologia e inovação (CT&I) no 

município 
01 Fortalecimento de ciência, tecnologia e inovação 

011 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
01 Promover o desenvolvimento econômico local, adotando políticas de incentivo à produção agropecuária e 

assegurando a preservação do meio ambiente 
01 Fortalecer as ações de agropecuária 

02 Assegurar as ações de agronegócios e a preservação ambiental, garantindo desenvolvimento s,ustentável 
01 Assegurar a preservação e recuperação ambiental 


